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DECANAL N° 512 N

Lima, 10 de diciembre de 2024
VISTO:

La Resolucion Decanal Nacional N® 464-2024-CLADICDN-DN  de 12 de noviembre de 2024, que aprueba el
Reglamento Inteme del Tribunal de Honor Nacional del Consejo Directivo Nacional del CLAD y del Tribunal de
Honor Reggional de los Consejo Directivos regionales - CORLAD'S.

CONSIDERANDO:

Qua, mediante Decraio Ley N* 22067 de 14 de febrero de 1897B, sa crea el Colegio de Licenciados en
Administracion como entidad autdnoma y representativa de la profesion en todo el territono de la Repablica, con
personeria juridica propia, y con sade en la ciudad de Lima;

Que, Estatuto del Colegio de Licenciados en Administracion, aprobado mediante Decreto Supramo W™ 020- 2008

v TR RS ED, del 27 de julio de 2008, en cuyo articuls 14°, literal f) establece que el Consejo Directivo Nacional del CLAD.
J,f.g.} ula y aprueba los Reglamentos intemo, Elecloral, de Faltas y Sanciones Disciplinanas y los que sean

A

5 para su major funcionamiants;

-:;\. £ H;“l_‘"""‘ ue, mediante &l Aicuks 51° del Estatuto del Colegio de Licenciados en Administracion, aprobada con Decrelo

Supremo N°® 020-2006-ED, del 27 de julio de 2008, sefiala que el Consejo Directivo Nacional - CON y
cada Consejo Direclivo Regional - COR aplicaran, en sus respectivas jurisdicciones, segln la gravedad
de la falta y conforme con el Regtamento de Faltas y Sanciones Disciplinarias (...);

(ue, medanie el Ariculo 83° del Reglamento intemo del Colegio de Licenciados en Administracion, aprobado
con Resoluciin N* 1601-2021-CLAD-CON/DN, establece que el Tribunal de Honor Nacicnal es el drgano de
@sesoramiento del CON, que contribuye a |a adecuada aplicacion de la Ley, Estatuts, Reglamenio Intemo,
Codigo de Etica Profesional y demds normas que regulan la actividad profesional de Licenciados en
Administracadn y recomienda como segunda v Uiima instancla administrativa, |a aplicacion de l&s sanciones
comespondientes; mantene relacion funcional con los Tnbunales de Honor Regionales;

e, mediante Resolucion Decanal Macional N° 072-2023-CLAD-CONIDN, se aprueba el Cédigo de Etica
Profesional del Colegio de Licencados en Administracion — CLAD, que tiene por finalidad garantizar por &l
cumplimiento del citade Codigo de Etica queé deben guiar & comporiamiento def Licenciado en
Adminisiracion, de cualquier acio que les generen responsabilidad ética yio disciplinaria, asi como
ocasione perjuscio moral o material contra el CLAD;

CQue, &l presenie "Reglamento de Faltas y Sanciones Discipinarias” bene por finalidad  velar por el cumplimientn

de los procesos disciplinanos en los membros de la Orden, de cualquier acto que contravenga la normatividad
ética y deontologica en el Colegio de Licenciados en Administracion - CLAD;
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En uso de sus atiibuciones del Consejo Directivo Macional de Licenciados en Adminisiracion, establecidas en &
Ariculo 14° Feral f) del Estatuto del CLAD, y estando a lo acordado en su Sesion Ordinaria de fecha 23 de

novienbre de 2024,
SE RESUELVE

Articulo 1% Apobar e "REGLAMENTO DE FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS™ del Colegio de
Licenciados an Adminisiracion = CLAD.

Articulo 2°.- Disponar |a aplicasidn, obsarvancia y eumplimienio del contenido del Reglaments da Faltas y
Sanciones Disciplinarias”

Articulo 3°.- Dejar sin efecto la Resolucion Decanal Nacional N* 010-2014 - CLAD/CON-DN de fecha 28 de
octubre de 2014 para todos sus efectos y cualquier ofro documento que se oponga a lo dispuesto &n |a presente
Resolucian.

Articulo 3° - Disponer comanicar la presante Resolucidn Decanal Nacional a los CORLAD'S; asi como su
difusiin y publicacion en la pagina web institucional: wiw cladpen org.

Registrese, Comuniguese y Archivese.

CLYSEJO DIRECTIVO

Firor Palca 172 OF, 3048 Lima - Cércado
Tefl. 4332134 wwrw . cladpens.org dladperu@gmal.com
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Articulo 1°.- Finalidad

La finalidad del presente Reglamento de Faltas y Sanciones Disciplinarias, es
velar por el cumplimiento de los procesos disciplinarios para los miembros de la
Orden, de cualquier acto que contravenga la normatividad ética y deontologica
en el Colegio de Licenciados en Adminstracion - CLAD,

Articulo 2°.- Del objeto

El objeto del presenie Reglamento @5 normar sobre |08 procesos disciplinarios
por conductas contrarias al Estatuto, al Codigo de Etica Profesional, el
Reglamento Interno, normas complementarias y normas conexas en el gjercicio
profesional del Licenciados en Administracion.

rticulo 3°.- Del Ambito de Aplicacion

resante Reglamento es aplicable a todos los Licenciados en Administracion,
Biegiados y habilitados, en el ambito nacional y regional que regula el
yocedimiento que siguen las denuncias contra los miembros del Colegio de

"_"f"_‘_:.f {icenciados en Administracién — CLAD, por conducta contrarias, que comprande

todas las faltas que contravienen las indicadas en la Ley de creacién, Estatuto,
Reglamento Intermo del CLAD y Cédigo de Etica Profesional,

Articulo 4°.- De la Base Legal

Constituyen fuentes para la aplicacion e interpretacion del presente Reglamento
las siguientes.

a. El Decreto Ley N* 22087, norma que crea el Colegio de Licenciados en
Administracion, promulgado el 14 de febrero de 1978.

b. Estatuto del Colegio de Licenciados en Administracion, aprobado mediante
Decreto Supremo N* 020-2008-ED, del 27 de julio de 2008.

c. Ley N° 31080, Ley del Ejercicio Profesional del Licenciado en
Administracién, promulgada el 25 de octubre de 2020.

d. Resolucion N° 1601-2021-CLAD-CDN/DN, que aprueba el Reglamento
Interno del Colegio de Licenciados en Administracion, con fecha 06 de
febrero de 2021.

2. Resolucion Decanal Macional N® 072-2023-CLAD-CON/DN, que aprueba el
Cadigo de Etica Profesional del Colegio de Licenciados en Administracion,
con fecha 22 de junio de 2023
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TITULO SEGUNDO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
DE LA ORGANIZACION

Articulo 5°.- Tribunal de Honor Nacional y Tribunal de Honor Regional.

El Tribunal de Honor Nacional - THN, es el drgano de asesoramiento del Consejo
Directivo Nacional, que contribuye a la adecuada aplicacion de la Ley, Estatuto,
Reglamento Interno, Cédigo de Etica Profesional y deméas normas que regulen
la actividad profesional de los Licenciados en Administracion colegiados v
recomienda al CON, como segunda y ultima instancia administrativa para la
aplicacion de las sanciones correspondientes; mantiene relacion funcional con
los Tribunales de Honor Regionales.

El Tribunal de Honor Regional - THR, es el organo de asesoramiento del Conssjo
Directivo Regional, que contribuye a la adecuada aplicacién de la Ley, Estatuto,
= areglamento Intermno, Codigo de Etica Profesional y demas normas que regulan
’ f‘%, actividad profesional de los Licenciados en Administracién colegiados v

mll

L | ,é‘\ regomienda al COR, como primera instancia administrativa, la aplicacion de las
Qr ﬁciﬂnes correspondientes.
.:ua.fu:-:m*nt T
(sl T
v Dwerelo Lay N* 22087, At 18

Decreio Suoremo N 030-2008-ED, A4 11"
Resplipsan N 1601 -201-CLAD-CONDHN, A 83", Ad 84", Ad 65" Aumeral 3 y An 89° numaral 3

CAPITULO NI
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Articulo 6°.- Naturaleza y Competencia.

El Procedimiento Administrativo Disciplinario tiene la naturalera de caracter
reservado. Los procedimientos administrativos disciplinarios del CLAD que se
inician en el Tnbunal de Honor Regional, dicho Tribunal el cual para realizar las
investigacionas del caso, examinar las pruebas que se presenten, y proponer los
procedimientos  administrativos  disciplinanios  sancionadores, gue son
promovidos a los miembros de la Orden y Directivos, por la comision de faltas
administrativas, que infringen el Estatuto, Reglamento Interno, Cédigo de Etica
Profesional y deamas normas del Colegio de Licenciados en Administracion.

Dicho Tribunal de Honor propone ante el Consejo Directivo Regional la sancion
correspondienta, en cuyo informe tecnico, se debe precisar y tipificar la Falta y
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Sancién, garantizande el debido proceso la cual debe contener el sustento
técnico — legal necesano para llevar a cabo el procedimiento administrativo
disciplinano.

En general, el procedimiento disciplinario puede iniciarse de cualquiera de las
siguientes formas:

a. De oficio, por cualquiera de los drganos deontologicos del CLAD y de los
CORLAD'S.

b. Por denuncia de cualquier drgano del CLAD. incluyendo al de los CORLADS.

c. Por denuncia de parte, ante el respectivo Tribunal de Honer, por los
colegiados, persona natural o juridica con legitimo interés en defensa de sus
derechos o de los derechos de la colectividad en asuntos éticos relatives al
ejercicio de la profesion en casos concrelos

Asimismo, en los casos que corresponda aplicar el procedimiento administrativo
disciplinario por &l Tribunal de Honor Nacional, éste se llevara a cabo de acuerdo
con &l presente Reglamento.

Articulo 7°.- El principio fundamental del procedimiento disciplinario es
,,mm arantizar el debido proceso y el derecho a la defensa ante las denuncias que
a- haga llegar; por tanto, el Colegio de Licenciados en Administracion garantiza
.I? %' In| utela de este derecho a los miembros de la Orden denunciados. En este
(i an  sehlido, las partes y en general todos los participes del proceso disciplinario
Qﬁ:f“r%bamn actuar bajo los principios de reserva, veracidad y buena fe.
Coneordangiy:

=

Resalucdn N 1601-2021-CLAD-COM/DM, Ad BE" numeral & v A BY" numaral 4

Articulo 8°.- El procedimiento disciplinario se debe realizar respetando los
plazos y formas establecidas; en caso de vacio o deficiencia, se debera recurrir
al Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General o,
en su defecto, a disposicionas atinentas, emitidas sobre la mataria.

Articulo 9°.- Denuncias

Cualquier persona natural o juridica puede denunciar ante &l CON yfo CDR,
segun corresponda, en defensa de sus propios derechos o de la colectividad,
con relacidn a asuntos éticos o deontoldgicos relatives al ejercicio profesional.
Las denuncias recibidas se entenderan como presuntas infracciones éficas que,
bajo los principios del debido proceso, seran susceptibles de investigacion y, de

corresponder &l caso, sancionas conforme la normatividad.

Congoriancia
Diectstn Suprema M° 020-2006-ED, A 51°
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Articulo 10°.- Actuacion Previa al Procedimiento Disciplinario.
Se promoveran las acciones siguientes:

1. Denuncia de Parte: Cualquier persona identificada, que considere que
un miembro de la Orden ha cometido una falta, puede formular su denuncia
ante &l CORLAD o el CLAD, por escrito, conteniendo los siguientes
requisitos:

Nombres y Apellidos del denunciante o del apoderado, niamero
del Documento MNacional de ldentidad, domicilio real, correoc
electronico, y numero de celular.

Nombres y apellidos del Miembro de la Orden denunciado.

El documento que contiene el Poder cuando se actue a traves
de Apoderado.

. En el caso de Personas Juridicas, copia del RUC, yv documento

que acredite la representacion legal y su registro respectivo.

. Los hechos que fundamentan la denuncia expuesitos en forma

clara y concreta, dado que los medios probatorios deben estar
debidamente documentados destinados a acreditar la veracidad del
hacho denunciado.

Un juego de copias del escrito de denuncia y sus anexos para
ser entregadas al denunciado.

2. Denuncia de Oficio: Es promovido por el Tribunal de Honor en &l
marco de sus atribuciones, ante noticias propaladas por los medios
de comunicacidn virtual, hablada o escrita, que contravienen la
normativa aplicable al CLAD.

El tramite de la denuncia de oficio debera ser formalizado mediante
escrito del Tribunal de Honor, el cual emitira una precalificacion que
sera elevada ante el Consejo Directivo Regional o Nacional
respactivameante, precisando los datos sigulentes:

a.
b
c.

Mombres y apellidos, del presunto infractar,

Damicilio real del presunto infractor,

Numerc de Colegiatura - CLAD, del miembro de la Orden que se
preasume ha cometido infraccion administrativa.

Indicacion de la infraccion presuntamente cometida.
Fundamentacion de los hechos y los fundamentos de derecho
que sustenten supuesta infraccion.

Acuerdo, conclusiones y recomendaciones del Tribunal de
Honor.
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lLas denuncias generan |la apertura de un expediente en el CORLAD o
CLAD, con numeracion de tramite documentario, para el control interno
institucional.

Articulo 11°.- Publicidad y Transparencia.

El procedimiento disciplinario tendra caracter de reservado, mientras se
encuentre en tramite se podra informar a las partes involucradas, tendran acceso
el denunciante, el denunciado, los abogados patrocinadores de las paries, y los
drganos resolutorios sobre los que recae la obligacion de la reserva respectiva
hasta su culminacion.

Articulo 12°-, Principios del Procedimiento Disciplinario.
Dentro del procedimiento y la actuacion de los miembros de Tribunal de Honor,
se consideran el respeto, promocion y defensa de los siguientes principios:
a. Honestidad y veracidad
—__b. Secreto profesional
/@g . ', Transparencia
‘- 3)\Debido Proceso

o 8 eleridad
:m::g::ﬁ;—.}? Presuncion de Licitud

b i g. Derecho a la Defensa
h. Doble Instancia
I
k;

.5

|

e

imparcialidad
Autonomia

k. Entre otros garantizados por la Constitucion Politica del Pend y las normas de
aplicacion supletoria.

Articulo 13°.- Aplicacién Supletoria.

Para cualquier caso no previsto en el presente Reglamento, se aplicara la
Constitucion Paolitica del Peru; la Ley de Procedimiento Administrative General,
y & Codigo Procesal Civil, los Principios Generales del Derecho, la
Jurisprudencia.
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CAPITULO Wi

FALTAS Y SANCIONES DISCIPLINARIAS

Articulo 14°.- Concepto fundamental

El Cadigo de Etica del Colegio de Licenciados en Administracién es el conjunto
de disposicionas, que contiene los postulados, normas y procedimiantos
generales, destinados a regular en el campo de la ética la actividad profesional
del Licenciado, inspiradas dentro del marco de la Ley y en principios éticos
universales y deontologicas, que regula su conducta en el ejercicio de la

profesion y en sus relaciones con la sociedad.

Concordgres;
Resolcion Decanal Macional N* 072-2023-CLAD-CON/DN, Codigo de Efica Profesional, At 2°

Articulo 15°.- Comportamientos disciplinarios.

Los comportamientos contrarios a la ética establecidos en el Codigo de Etica
Profesional del Licenciado en Administracién, son los realizados en las diferentes
modalidades del comportamiento comisive u omisivo, en el ejercicio de la
profesion y/o en sus relaciones en la sociedad, asl como en |as situaciones, que,
sin haberse producido en dicho contexto, inciden directa o indirectamente en |a
'”%Idaﬂl del servicio y en la imagen idonea de la Administracidn.

1% 'Aﬁ}:huln 16°.- De los sujetos del procedimiento disciplinario.

: & /entiende por sujetos del procedimiento, la persona natural o juridica que.
alquiera sea su calificacién o situacién procedimental, participa en el
procedimiento disciplinario. Del mismo modo seran considerados como tal, sus
representantes lagales debidamente apersonados.

Articulo 17°.- Calificacion de Faltas

Para la imposicion de sanciones se lomara en cuenta la gravedad de la accion
cometida, evaluando dicha gravedad de acuerdo con la trascendencia que |a
falta tenga para el prestigio y estabilidad de la profesién del Licenciado en

Administracion y la responsabilidad que pueda corresponderle.

Concprancia
Resalucidn Dacanal Nasianal N° 072-2023-CLAD-COMNDN. Casgs de Elics Profesional, A 51"

Articulo 18°.- Faltas disciplinarias.
Se consideran faltas disciplinarias:

a. El imncumplmiento de las disposiciones legales que norman el ejercicio
profesional.

b. Negligencia manifiesta en el ejercicio profesional,

c. El Incumplimiento del Estatuto. Codigo de Etica. Reglamento Internc y demas
disposiclones emanadas del Colegio
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Articulo 19.- Clasificacion de Faltas.
Las faltas se clasifican en: leves, graves y muy gravas.

Articulo 20.- Tipificacion de faltas leves.
Son faltas leves:

a. La negligencia en el cuidado y conservacion del local, mobiliario y otros
materiales del colegio.

b. La indisciplina o la falta de respeto a colegas. El trato descortés y despotico
al pablico.

¢. Abandono injustificado de las funciones de cargo directivo asumido.

Articulo 21°.- Tipificacion de faltas graves.
Son faltas graves:
a) La reincidencia voluntana por segunda vez de las faltas leves.
b} Incumplimiento de las normas establecidas en el Cadigo de Etica del
Licenciado en Administracidn.

__ ¢} Incumplimiento de las normas técnicas, normas especificas, reglamentos
/@AJE:E‘% o directivas establecidas por 2l Colegio de Licenciados en Administracion
=3
i

£ 2\ CLAD
k r;%}.l};

_ J ncumplimiento de la Ley para el Ejercicic Profesional
e 7 ef/Incumplimiento de las normas estatutarias o reglamentarias dictadas por
Rﬁbjf gl Colegio de Licenciado en Administracion.
" f) Lainmoralidad y los vicios,
g) Haber sido sancionado con tres (3) amonestacionas en el periodo de un
(1) afio.
h} La destruccidn o deterioro intencional de la documentacion del CLAD o
CORLAD, de la imagen, logo, insignias, emblemas o bienes del CLAD,
i} Mo efectuar la entrega de cargo por parte del Directivo saliente del CDN o
el CDR.

pmenlang
Resafucicn K 1601-2021-CLAD-CONDN An, BB num. 7, A, BY rum, T

Articulo 22°.- Tipificacion de faltas muy graves.

Son faltas muy graves.

a) La reincidencia voluntaria en faltas graves.

b} Observar conducta contraria a los fines del “olegio.

¢) Inmoralidad comprobada en el ejercicio de la profesion.

d} No rendir cuentas de dinercs recaudados por concepto de colegiacion,
cuotas ordinarias, extraordinarias, certificaciones, multas que apliquen y
otros oblenidos por el gjercicio de la funcion institucional en el ambito de su
competencia y la omision de depdsitos en bancos o ante autoridades
competentes de los dineros recaudados.
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e

f)
g)

La inexistencia o alteracion de comprobantes de pago o recibos de gastos
o pagos con fondos econdmicos del CLAD.

Cobros de dinero o en especie a titulo personal,

La suplantacion de firmas en documentos oficiales, el uso indebido de
papeles membretados,

La falsificacion de datos en informaciones oficiales, documentos y la
alteracion de certificados (raspado, borrado o0 enmienda no salvada).

La subalternizacidn de las instancias administrativas a los intereses politico-
partidarios o sectarios, en desmedro de la institucion.

Acoso sexual, estupro, viclencia o intimidacidn fisica o psiguica.
Resistencia de los directivos a suscribir las actas de sesiones ordinarias y
aextraordinarias llevadas a cabo, tanto del CON como del COR

Rehusarse a firmar las reformulaciones de las actas de su gestion que, por
mandato registral o judicial, sean necesarias para el reconocimiento de los
mandatos de los Consejos Directivos u ofros gue no causen perjuicio al ente
deontoldgico.

m) La falta de rendicion de cuentas por recepcion de fondos econdmicos para

"

0 5
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| *-_.-'“-‘
Ltﬂ*nb-}:&'\,‘.

las comisiones de servicio, viaticos y olros encargos, por parie de los
directivos y comisionados.

rﬂll':'l El apropiarse de informacion del CON o el CDR sin la debida autorizacion y
2y

requerimiento oficial

Articulo 23°.- La Sancion Disciplinaria.
Se denomina sancion disciplinaria a la pena que se aplica por el incumplimiento
de una norma. Es la consecuencia de cometer una falta infractora:

El CND y cada CDRE aplicaran, en sus respectivas jurisdicciones, seqdn |a
gravedad de la falta y conforme a lo sefialado en el presente Reglamento, las
sanciones son las siguientes:

a)
b
¢
d)
e

Amoneastacion

Multas

Suspension

Inhabilitacitn para al ejercicio de cargos directivos,
Inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.

Lpncordancia;
Decredn Suprama N° 020-2008-ED, Art. 51°

Articulo 24°.- Tipificacion de sanciones.
Se aplicaran las sanciones conforme a la siguiente tipificacion:

a) Sanciones por faltas leves:

— Amonestacion escrita qua consgista en exhortar al sancionado a cumplir con

el Estatuto y ceiiirse a los postulados del Cédigo de Etica Profesional y
normas del CLAD.
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b) Sanciones por fallas gqraves;

— Suspension temporal de sus derechos como colegiado por un tiempo
maximo de seis (6) meses, siendo restringido los beneficios como miembro
de [a Orden,

~ Inhabilitacion temporal para el ejercicic de la profesion, de acuerdo a la
gravedad de la falta podra imponerse hasta por un periodo no mayor de
veinticuatro (24) meses, siendo restringida los beneficios.

- Inhabilitacion para el ejercicio de cargos directivos de acuerdo a [a
gravedad de la falta podra imponerse hasta por un periodo no mayor de
veinticuatro (24) mesas.

c) Sanciones por faltas muy graves:

- Inhabilitacion para el ejercicio de la profesion por tiempo indefinido es |a
pena maxima, y por faltas de extrema gravedad, sefialadas an el presenta
Reglamento, Consiste en la separacion definitiva del CLAD gquedando nulo
su registro Onico de colegiacion.

~ Denuncia Judicial u otras, ante las autoridades competentes por las
vioclaciones a la Constitucion Politica y a las normas que rigen el ejercicio
profesional.

-

‘Fﬂ“‘*'“f?ﬁ:uln 25°.- La multa,
2 'L! ulta sdlo sera impuesta en las siguientes faltas:
2 ﬁ] a}}'{}ﬂntra &l ejercicio de la actividad profesional de acuerdo a Ley.
e ::#:rr;nr;;t?‘;hﬂiﬁﬂﬁ al sufragio de acuerdo al Estatuto.
|

.ln-_',“
e

Articulo 26°-. La Unidad Referencial procesal

Para caicular el monto de fas mulias a aplicarse, se utilizara fa Unidad de
Referencia Procesal vigente a la fecha del pago respectivo, la misma que es el
equivalente al 10% de una Unidad Impositiva Tributaria.

El monto correspondiente a las multas, debe destinarse para fines de difusidn de
temas relativos a la etica y responsabilidad del Licenciado en Administracion.

Articulo 27°.- La sancion de suspension.

Mientras dura, inhabilitan al Miembro de la Orden sancionado para el ejercicio
profesional, no pudiendo ejercer ninguna represantacion del CLAD o CORLAD
respectivo, ni solicitar certificado de habilidad.

Articulo 28.- Recurso de Revision contra la Sancion de Inhabilitacion.
Cabe el HRecurso de Revision, por la instancia commespondiente.

Articule 29°.- Sancién inexistente,
Toda sancidn disciplinaria impuesta sin el cumplimento de las normas

procesales, especificadas en el presente Reglamento, se tendra por inexistente.
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Articulo 30°.- Prescripcion y caducidad de la pretension disciplinaria.

La accion disciplinania prescribe a los cinco (5) afos contados desde el dia en
que se cometio el ditimo acto constitutivo de la infraccion.

El inicic del proceso disciplinario interrumpe el compute del plazo de
prescripcion, el cual deberda estar debidamente neotificado al miembro de la
Orden.

Articulo 31°.- Inhabilitacién de ejercicios de cargos Directivos,
Comisiones y otros en el CON y COR del CLAD

Todas las sanciones consentidas o ejecutoriadas que se impongan a los
colegiados, deben ser inscritas por @ Tribunal de Honor Nacional o Regional
segun corresponda en el Libro Padrdn de Coleglados y en el Registro Nacional
de Quejas y Sanciones.

Los miembros de la Orden con sanciones de amonestacion, suspension,
inhabilitacion tempaoral y definitiva no tendran derecho de representar, postular,

ni ejercer ningun cargo directive, ni de comisiones u ofros.

Concordancia
Resalucitn N° 1601-2029-CLAD-COMNDM, Ar B88* numaral 6y Am B3 numeral 5

) %) TITULO TERCERO

ﬂ DE LA APELACION Y EJECUCION DE FALLOS SANCIONADORES

gy,

CAPITULO |
RECURSOS DE APELACION

Articulo 32°.- Medios Impugnatorios.

La interposicion de los recursos impugnatonos no suspende la ejecucion del
acto impugnado; la autoridad gue le corresponda resolver el recurso podra
suspender de oficio, o a peticion de parte la gjecucion del acto recummdo, de
conformidad con el Articulo 228° de Decreto SupremoN® 004-2019-JUS, Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General,

Articulo 33°.- Téermino de Apelacion de Fallos.
La parte que creyere esta siendo agraviada, puede interponer el recurso de
apelacion ante &l Tribunal Nacional de Honor Macional o Tribunal de Honor
Regional segun corresponda,

La apelacion se presentara dentro de quince (15) dias habiles, incluyendo la
exposicion de agravios, ante el mismo Tribunal de Honor que sentencia Ia
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causa.

Articulo 34°.- Renovacion o Confirmacion.

El Tribunal de Honor Nacional, estudiara la apelacion y confirmara o revocara
el fallo en el t&rmino de treinta (30) dias contados desde la recepcion de la
apealacion. La revocacibn o confirmacién del falla por el Tribunal de Honor
Nacional sera emitido por &l Consejo Directive Nacional o Regional respectivo,
mediante Resolucidn Decanal, adquiriendo ésta la calidad de autoridad de cosa
juzgada

CAPITULO Il
EJECUCION DE LOS FALLOS SANCIONADORES

Articulo 35°.- Autoridad Ejecutora.

La autoridad ejecutora, representada por el Tribunal de Honor Nacional - THN
o Tribunal de Honor Regional - THR respectivo, es responsable de |a aplicacion,
cumplimiento y seguimiento de las medidas impuestas al miembro de la Orden;
las mismas que deberan ser cumphdas dentro de un plazo de los tres (03) dias
habiles, desde su recepcidon de la copia de la Resoiucion Decanal
comespondiente,

AN
Autoridad Ejecutora en adicion a sus funciones establecidas en la Resolucion
|E—*:. X 1601-2021-CLAD-CDN/DN, Art. 88" y BE°. Reglamento Interno del CLAD,
W it au# Yene las siguientes atribuciones:

—"a) Informar ocportunamente al miembro colegiado de la Orden, la situacion
juridica en la que se encuentra.
b) Informar al miembro de la Orden, la forma en que se cumplira la medida
impuesta por el Tribunal de Honor Nacional o Regional.
c) Tratar al miembro de la Orden con dignidad, respeto y sin
discriminacion; haciendo prevalecer sus derechos y libertades.
d) Las demas que le confiera la Ley y la normatividad aplicable.

Articulo 36°.- Archivo y Custodia de Expedientes.

Los expedientes en fisico y en PDF seran guardados y custodiados en
perfecto estado de conservacion, manteniendo la integridad flsica del
soporie y del fexio de los documentos a fraves de la implementacion de
medidas de preservacion y reserva en los archivos del CLAD y CORLAD
respectivo;, s& le asignard una numeracion correlativa para su
individualizacion, y se inciuird una copia legalizada y foliada en el legajo
personal del colegiado implicado y se enviara otra copia idéntica al Tribunal
de Honor Macional.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERD.- E! presente Reglamenio entrara en vigencia al dia siguiente de su
aprobacion por el Consejo Directive Nacional

SEGUNDO.- A toda norma no prevista en el presente Reglamento, se aplicaran
supletoriamente las normas del TUO de la Ley N° 27444 ley del
Procedimiento Administrativo General v del Codigo Procesal Civil v sus
modificatorias, en razon de que por imperio del Articulo 20° de la Constitucion
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